C. 1. Personale NON Dirigente

DOMANDE BELATIVE AL FONDO COMUNICATOD IN TABELLA 15
Drata di zottoschzione dellaccordo annuale di utilizzo delle nsorse:
Drata della certificazione pozitiva dei revizon dellaccordo annuale: | 201

1. &Anwo &1 nfernmento dell'ae p——

agziornamento della della presente scheda Ll
2. Importo del fondo al 2004 nportato in tabella 15 del conto aremale 2004
certificato dall'org:
3. Hon compilabile
4. Percentuale di nisc gmntive con o é stato mtegrato 1l fondo a1 sensi IW
I 1152004
5. P'-':r-:-'—.-ntll.ale di yisarse 1,-5-,;1_1:11151? con o & stato integrato 1l fondo ai sensi T
dell'art. 2 del CCHL 110452002 | e
&. Per quanti anmi nellnltimo quinqennio é stata applicata la clansaola fissata
nell'art.15, conuna 5 del CCHL 01047129537
7. hmmontare delle nsorse (m eura) destinate all'applicamone dell'art.15,

cormtia 5 del CCHL 010451999 nell'smmbito del fondo

2. Hon Compilabile

POSIZIONI NELL'ANND DI RILEVAZIONE

2. Finanzmamento della spesa per posizon organizzative riportate in tavola 13 a
catiea del fondo

10. Finanzmamento della spesa per posizion organizzative riportate in tavola 13
a carico del bilancio

11. 12, Hon compilabile

13, L'affidamento delle posimon orzamezzative & avverata con la scelta o N0 NLULL
del dirigente mulla base di incarichi predeternunati? s R Rl

4. Attraverso un bando eduna mccessiva procedura comparativa? - (o MO  MULL

5. Per scelta dell'organo politico? & - &ONO O MLUL

A, Sulla base di altri fattorn? (v " WO ©° MUL

: g e eeeny M. posiziori ¥Yalore unitan
7. Dettaglio delle posizon organizzative in essere al 31.12 P I

PROGHESSIONI ORIZZONTALI MELL'ANNO DI RILEVAZIONE

51, E' stata preventivamente verficata la sussistenza del requisito di om
all'art. 2, conuna 1 del CCHL 110472008 a1 find delle progression - C M0 O NLL

orizzontali secondo la disciplina dell'art. 5 de]l CCHL del 3
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